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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения работников и работодателя муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 

«Светлячок». 

1.2. Коллективный договор составлен в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

ТК РФ), Федеральными законами Российской Федерации, Указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации с целью 

установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Светлячок» 

(далее – МАДОУ, МАДОУ № 6 «Светлячок») и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с требованиями законодательства. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

• работники учреждения в лице их представителя – профсоюзного 

комитета (далее – Профсоюз); 

• работодатель в лице его представителя – заведующего МАДОУ. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и 

вступает в силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной 

в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.5. Обязательства сторон коллективного договора: 

1.5.1. Работодатель обязуется: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

(профсоюзный комитет), ведущим коллективные переговоры при подготовке 

и заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 

рабочего времени, условий охраны труда, предоставления отпусков, жилья, 

социально - бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 



работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их 

приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников и др.). 

1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- содействовать эффективной работе МАДОУ; 

- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по 

вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МАДОУ № 6 «Светлячок». 

1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования МАДОУ, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации МАДОУ (слиянии, присоединения, разделении, 

выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При ликвидации МАДОУ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении учреждением непосредственно работниками и через Профсоюз: 

• учет мотивированного мнения Профсоюза; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

настоящим коллективным договором; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесение предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора; 



• другие формы. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора: 

• стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе 

взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

• ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, 

соответствующим центром занятости, Профсоюзом. Стороны ежегодно 

отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 

трудового коллектива. 

 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. 

2.3. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 



2.6. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под подпись с Уставом учреждения, отраслевым, 

территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.7. Трудовой договор с работниками МАДОУ заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается 

в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.8. Изменение существенных условий трудового договора по 

инициативе работодателя производится в соответствии со ст.74 ТК РФ. 

Об изменении существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца до их введения, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.10. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, коллективным договором. 

2.11. В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор 

содержит полную информацию о сторонах трудового договора. В трудовом 

договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

2.12. Расторжение трудового договора с работником может 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством РФ. 

2.13. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективного договора. 

 

 

 

 



3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет 

необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

нужд МАДОУ. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

МАДОУ. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников согласно плану. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы, и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования, при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

статьями 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением «Об аттестации педагогических 

работников». 

3.4. Профсоюз осуществляет: 

3.4.1. Общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства в вопросах занятости работников, нормативных 



документов при проведении аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников. 

3.4.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных 

характеристик работников. 

 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять Профсоюз в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.1.2. Увольнение членов профсоюзного комитета по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 части 

первой ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения Профсоюза (ст. 373 ТК). 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации имеют следующие лица, в том числе указанные в ст. 179 ТК 

РФ:  

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники, получившие в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых 

действий по защите Отечества; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- родитель, имеющей ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 



проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 

ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавших в МАДОУ свыше 10 лет; 

- педагогические работники – не более чем за год до назначения 

досрочной трудовой пенсии; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством в связи с 

ликвидацией организации (ст. 178 ТК РФ), при сокращении численности или 

штата (ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема при 

появлении вакансий. 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в МАДОУ, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

МАДОУ в связи с сокращением численности или штата. 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МАДОУ (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников. 

5.1.2. Для женщин – работников из числа административно-

управленческого и вспомогательного персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 36 часов в неделю в 

соответствии со ст. 320 ТК РФ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


5.1.3. Для педагогических работников устанавливается 

продолжительность рабочего времени – 36 часов, в соответствии со ст. 333 

ТК РФ. 

5.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

5.1.6. Очередность предоставления отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Профсоюза не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

5.1.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Продление, 

перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска допускается только с 

его согласия в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.1.8. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин (ст. 125 ТК 

РФ). 

5.1.9. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой' часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ (по результатам специальной оценки условий 

труда). 

5.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению категориям работников, указанных в ст. ст. 128, 263 

ТК РФ. 



5.2.3. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определены ст. 335 

ТК РФ. 

5.2.4. Работникам, совмещающим работу и обучение без отрыва от 

работы и получающих профессиональное образование того же уровня 

вторично, предоставлять дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы продолжительностью до 30 дней в течение календарного года. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Строго соблюдать график работы. В случае невозможности 

выхода на работу немедленно ставить об этом в известность работодателя. 

5.4. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

норм трудового права в установлении режима работы, регулировании 

рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными 

правовыми документами. 

 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Оплата труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения осуществляется на основе 

Положения по оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Светлячок», 

утвержденного приказом заведующего МАДОУ. 

6.1.2. Системы оплаты труда, применяемые Работодателем, 

предусматривают: 

• базовую часть заработной платы, в которую включаются 

установленные Правительством РФ базовые должностные оклады и базовые 

ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

• компенсационную часть, включающую доплаты и надбавки за 

выполнение дополнительной работы, работы в большем объеме и (или) 

большей сложности и работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в 

том числе с вредными и опасными условиями труда; 

• стимулирующую часть, включающую доплаты, надбавки, премии за 

качество, эффективность и результативность работы и иные поощрительные 

выплаты; 

• социальные выплаты в соответствии с законодательством РФ; 



• другие выплаты, предусмотренные законодательством РФ. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору в соответствии с действующей у работодателя системой 

оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а работодатель – досрочно отменить поручение об 

осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем 

за 3 рабочих дня. 

6.1.3. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссии; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

6.1.4. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.1.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются: 

• за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца; 

• за вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца, за который 

начисляется заработная плата. 

6.1.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением по оплате труда, и включает в себя: 

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МАДОУ; 

• доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей; 

• доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 



• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

6.1.7. Системы оплаты труда могут пересматриваться в порядке, 

установленном настоящим разделом, по мере введения новых отраслевых 

систем оплаты труда. При этом вновь вводимые размеры выплат и иные 

условия оплаты труда не могут быть ниже и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с ранее действовавшими размерами и условиями, а 

также по сравнению с трудовым законодательством, соглашениями, иными 

нормативными правовыми актами. 

6.1.8. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной 

платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, 

производится в соответствие со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по 

вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы 

работника. 

6.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

6.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 

ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска 

(ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 

ТК РФ). 

6.2.3. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 

ТК РФ). 

6.2.4. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы 

оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.2.5. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты 

предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ). 

6.2.6. Оплату времени простоя по вине работодателя оплачивается в 

размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

6.2.7. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливаются до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ 

с неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами 

Гособразования СССР от 20.08.1990. № 579 и Комитета по высшей школе 

Миннауки России от 7.10.1992 № 611). 

Доплаты по указанным основаниям производятся по результатам 

специальной оценки условий труда. 

6.2.8. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки 

(оклада) за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00). 

6.2.9. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной 

компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и 

периодических изданий в соответствии с нормативными документами. 



6.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в 

случае неявки сменяющего работника оплата труда производится как за 

сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

6.4. Работодатель выплачивает работникам пособие по временной 

нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (ст. ст. 1, 2 ФЗ от 22.12.2005 

№ 180-ФЗ). 

6.5. Совместным решением работодателя и профсоюза средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на 

поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении 

надбавок работникам. 

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

МАДОУ. 

6.7. Профсоюзный комитет: 

6.7.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных 

комиссий, разработке всех локальных нормативных документов МАДОУ по 

оплате труда. 

6.7.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых 

норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой 

заработной платы работникам. 

6.7.3. Представляет и защищает трудовые права работников в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

 

 

 



7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель и Профсоюз рассматривают охрану труда и здоровья 

работников МАДОУ в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

7.1. Работодатель и Профсоюз совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 

труда. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

7.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны 

труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории и образовательной организации в целом на готовность к новому 

учебному году; по приемке образовательной организации на готовность к 

новому учебному году; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в МАДОУ, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда. 

7.1.6. Контролировать выполнение МАДОУ предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 



внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в МАДОУ по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 

Профсоюза. 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 

также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

7.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 

организации превышает 50 человек. 

7.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в МАДОУ, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

7.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников. 

7.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

7.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 



работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

7.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

7.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (ст. 

ст. 221, 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или 

других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по 

результатам специальной оценки условии труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 

объеме. 

7.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов МАДОУ. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях 

обеспечения условий и охраны труда инструкторов по физической культуры:  



- обеспечивать инструкторов физической культуры информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

7.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

7.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

7.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе 

лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте. 

7.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в МАДОУ. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников МАДОУ и приема пищи. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

7.5. Работники обязуются: 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке. 



7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 

здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

7.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях. 

7.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов 

комитета (комиссии) по охране труда. 

7.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке МАДОУ к началу учебного года.  



7.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 

труда в структурных подразделениях МАДОУ. 

7.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

7.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 

в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

8.1. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях (ч. 2 ст. 116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня; 

8.2. Предоставление работникам в соответствии с решением 

руководителя отпуска дней без сохранения заработной платы по следующим 

причинам:  

- бракосочетание работника – до 5 календарных дней; 

- бракосочетание детей – до 5 календарных дней; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – до 10 календарных дней; 

- переезд на новое место жительства в пределах ЗАТО – до 5 

календарных дней; 

- проводы сына на службу в армию – до 5 календарных дней.  

8.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 % процентов к тарифной ставке (оклада). 

8.4. Прохождение за счет средств работодателя медицинских осмотров 

работников МАДОУ: предварительных при поступлении на работу и 



периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе 

и предупреждением профзаболеваний. 

8.5. Педагогические работники в возрасте до 35 лет, окончившие 

образовательную организацию высшего образования или профессиональную 

образовательную организацию (молодые специалисты), впервые 

трудоустроенные на работу, имеют право на единовременные и иные 

выплаты в соответствии с законодательством Мурманской области. 

8.6. Стороны договорились о том, что Профсоюз: 

8.6.1. Оказывает содействие работникам в решении жилищных и 

других социально-бытовых вопросов. 

8.6.2. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более 

детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им при наличии 

возможности адресной социальной поддержки. 

8.6.3. Осуществляет контроль за расходованием средств социального 

страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения. 

8.6.4. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым 

вопросам работникам, общественный контроль за предоставлением 

работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с 

законодательством. 

 

 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

9.1. Стороны договорились о том что: 

9.1.1. Не допускается ограничения гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

9.1.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.4. Работодатель обязан предоставить Профсоюзу на безвозмездной 

основе помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой и др. 



9.1.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.1.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а так же для 

участия в работе выборных органов профсоюза, в проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

9.1.7. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

9.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.9. Члены Профсоюза включаются в состав: аттестационной 

комиссии, комиссии специальной оценки условий труда, тарификационной 

комиссии, комиссии по охране труда и других комиссий при необходимости. 

9.1.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Прфсоюза 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. ст. 82, 374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 



- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия 

труда (ст. 147 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 

ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права 

работников, предусмотренные коллективным договором. 

9.1.11. Работодатель признает право профсоюза на информацию по 

следующим вопросам: 

• ожидаемое сокращение рабочих мест; 

• состояние условий труда на рабочих местах; 

• предполагаемые изменения по оплате труда. 

9.1.12. Профсоюз защищает законные интересы членов трудового 

коллектива МАДОУ. 

9.2. Профсоюз совместно работодателем: 

9.2.1.Следит за выполнением работниками функциональных 

обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава МАДОУ; 

9.2.2. Готовит и проводит профсоюзные собрания, работает над 

реализацией их решений; 

9.2.3.Согласовывает доплаты, надбавки стимулирующего характера, 

премии и материальную помощь. 

9.3. Работодатель гарантирует: 

9.3.1.Курсовую переподготовку работников МАДОУ по профилю 

работы с учетом потребности учреждения при наличии финансирования по 

соответствующим статьям бюджета; 

9.3.2. Работникам Профсоюза, не освобожденным от основной работы, 

предоставляется оплачиваемый дополнительный отпуск: 

- председателю профкома – 3 календарных дня. 

9.4. Профком обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 370 ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 



Профсоюз представлять их интересы и перечисляют ежемесячное денежное 

средство из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, иных фондов. 

9.4.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе и при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.4.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.4.6. Направлять учредителю (собственнику) МАДОУ заявления о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.4.7. Представлять и защищать права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

9.4.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.4.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.4.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

9.4.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременность 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.12. Участвовать в работе комиссии МАДОУ по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране и др. 

9.4.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников МАДОУ. 

9.4.14. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. 



9.4.15.Контролировать своевременность представления работодателем 

в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

9.4.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу. 



10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 7 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

10.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

10.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

10.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись. 

10.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 

Вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По 

истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый договор, не изменят или не дополнят настоящий. 

10.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

10.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями  
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